FEDERACAC DOS TRAEB NA IND CONST E DO MOB DO EST DE & C, CNPJ n. 83.885.707/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALTAMIRO PERDONA.

E

SINDICATO DE COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS NO EST SC, CNPJ n. 84 296.094/0001-88,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADILSON JOAO PERES;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigfes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigencia da presente Convengac Coletiva de Trabalho no pericdo de 01° de outubro de
2018 a 30 de setembro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores em Serrarias,
Carpintarias, Tanoarias, Madeiras Compensadas e Laminadas, Aglomerados, Chapas de fibra de

Madeiras e Outros,, com abrangéncia territorial em Ascurra/SC, Itajai/SC, José Boiteux/SC, Luiz
Alves/SC, Navegantes/SC, Pigarras/SC, Presidente Getulio/SC, Vitor Meireles/SC e Witmarsum/SC

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido o salario normativo para todos os empregados abrangidos por est
Convengéo Coletiva de Trabalho nas seguintes bases:
Salario admissional durante os primeiros 90 dias R$ 1.199,34
Salario apos 90 dias R$ 1.263,08

§1°- Nao se compreendem nesses valores os menores aprendizes contratados na forma d
Dec. Lei 8.622 e letra "a" do art. 429 da CLT.

§2° - Fica estabelecido que sera aplicado o PISO ESTADUAL DE SALARIO, se este for maic
que qualquer piso nesta clausula estipulado durante a vigéncia deste termo.

REAJUSTES/ICORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva d
Trabalho, serao reajustados a partir de 1° de outubro de 2018 da seguinte forma:



a) Para os empregados que percebem no més de setembro de 2018 a importancia equivalent
até SEIS SALARIOS MINIMOS, receberao, a partir de 1° de outubro de 2018, um reajust
salarial de 3,14% (trés virqula guatorze por cento), aplicados sobre os salarios vigente
em 30 de setembro de 2017.

b) O indice de corregdo dos empregados que percebem importancia superior a SEl
SALARIOS MINIMOS se apurara através da livre negociacéo entre as partes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, prova cabal de pagamento, com timbre que
identifique, as importancias pagas e os descontos efetuados.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO APOSENTADORIA

O empregado com 05(cinco) anos ou mais de servigos ininterruptos na mesma empresa, far
Jus, quando na aposentaria e de seu efetivo desligamento, a uma gratificacao especi
equivalente a 02(dois) salarios normativos.

APOSENTADORIA

CLAUSULA SETIMA - APOSENTADORIA

Ao empregado que contar com 05(cinco) anos ou mais de servigo ininterrupto na empresa
que possua idade igual ou superior a 45(quarenta e cinco) anos, e ainda que esteja h
02(dois) anos de exercer seu direito de requerer a aposentadoria, gozara de estabilidade d
emprego, pelo periodo de 02(dois) anos, sendo este Ultimo, desde que comprovada ess
condigao através de documento habil fornecido pela Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Completado o tempo de servico necessario a obtencao da aposentadori:
proporcional ou plena, a garantia de emprego de que trata esta clausula automaticamente s
extinguira.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULA OITAVA - COPIA DO CONTRATO EXPERIENCIA



A empresa entregara ao empregado, mediante recibo deste, copia do contrato de experiéncia

CLAUSULA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo nas carteiras de trabalho, as fungées devidamente regulamentadas
realmente exercidas, pelos empregados conforme a C.B.O.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO POR JUSTA CAUSA

No caso de ocorrer a rescisao de contrato de trabalho por justa causa, a empresa comunicar
ao empregado por escrito as infragbes motivadas da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTAS NAS RESCISOES DE CONTRATO

Verbas rescisodrias - As verbas rescisdrias incontroversas serdo pagas ao empregado no -
dia util posterior a rescisao devidamente homologada, sob pena de decorrido este prazo, e n

hipotese de nao pagamento, o empregado continuard percebendo os salarios como s
estivesse trabalhando ate o dia da rescisao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de nao ser efetuado o pagamento, motivado pela auséncia d
empregado ou por recusa deste em recebé-lo, a empresa fara comunicagao por escrito a
Sindicato Profissional, que tera 05(cinco) dias para se manifestar. Persistindo a ausénci:
ficara a empresa dispensada da sancao prevista no artigo supra, podendo consign:
judicialmente as verbas devidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO

Todos os contratos de trabalho com duragio acima de 6 (seis) meses serdo rescindidos com assisténcia ¢
Sindicato dos Trabalhadores ou 6rgdo competente do Ministério do Trabalho

SUSPENSAQO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO DO PRAZO

O prazo do contrato de experiéncia, fica suspenso durante o auxilio doenca e por acidente de

trabalho, completando-se o tempo nele previsto, apés o término do beneficio Previdenciario o
licenga prevista em lei.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIADO NO SABADO

Coincidindo o dia feriado como sabado ja compensado, as horas extras de trabalho prestada
de segunda a sexta-feira anterior, serdo pagas como tais, com um acréscimo d
90%l(cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo sejam compensadas dentro da
regras constantes do Banco de Horas mencicnados acima.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederao a seus empregados estudantes, licenca remunerada para os dias d
exame, que coincidirem com o horario de trabalho, e desde gque em estabelecimento d
ensino Oficial ou reconhecido pelo 6rgac competente, pré-avisado com antecedéncia minim
de 72(setenta e duas) horas, e comprovagéo anterior inclusive para vestibular,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SERVICO MILITAR

As empresas garantirdo o emprego ao empregado, a partir de seu engajamento nas FORCA
ARMADAS, ate 30(trinta) dias apos a sua desmoralizagao.

FERIAS E LICENGAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EPOCA DE CONCESSAO DE FERIAS

As ferias coletivas ou individuais, terdo inicio sempre no 1°(primeiro) dia Gtil da seman:
excetuando-se somente no caso de serem pedidas pelo empregado em outro dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado ao empregado que solicitar o seu pedido de demissao, e possuir menos d
01(um) ano de servigo na empresa e mais de 06(seis) meses, o direito ao recebimento e
pecunia de férias proporcionais ao tempo de trabalho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA - PROTECAQ AQ TRABALHADOR

No primeiro dia de trabalho, o empregado sera treinado e receberd instrucbes sobre
prevencao, seguranca e higiene de trabalho. As empresas sao obrigadas a manter medida
de protecao coletivas e individuais nos termos da legislagao em vigor.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO, UNIFORME, CALGADOS E
FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados quando por lei ou por ela
exigidos, equipamentos de protegao individual, uniformes, calgados, ferramentas, etc., par
serem usados durante o expediente.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO0 DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposi¢ao do Sindicato Profissional, quadro de avisos para afixaca
de comunicados de interesse da categoria profissional, devendo tais comunicados, antes d
afixados, serem devidamente visados pela diretoria da empresa, que permitira, desde gue na
haja qualquer desincentivo no desempenho laboral de seus empregados.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA A DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederdo licenga remunerada aos empregados dirigentes sindicais
MEMBROS DA DIRETORIA - assim compreendidos aqueles que exercem as atividades d
secretario, tesoureiro ou suplente de diretor, quando estes participarem de encontro
congressos, conferéncias, simposios, representando o interesse da classe profissional.
licenca sera de 10(dez) dias anuais e a solicitagdo a empresa devera ser feita cor
antecedéncia de 30(trinta) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESCONTO DE CONTRIBUIGAO - TAXA DE SERVICO



A empresa fica autorizada mediante a expressa e prévia anuéncia do trabalhador, nos termc
da lei, a descontar 1 (hum) dia de salario, no més de abril de 2019, conforme decisac d
Assembleia Geral da categoria profissional. Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuad
em favor da Federacao profissional, ate o quinto dia Gtil do més subsequente ao descontt
atraves de guias proprias fornecidas pelo 6rgao profissional. Paragrafo 2° - O desconto € d
inteira responsabilidade da Federagao profissional, sendo as empresas meras repassadora
das importancias descontadas, devendo qualquer reclamagao do trabalhador ser dirigida a
Orgao profissional,

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAQ ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Fica a empresa obrigada a relacionar os nomes de seus empregados, bem como seu
salarios por ocasiao do recolhimento da taxa de reversao e o da contribui¢ao sindical.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta Convencéo, =
empresas pagarac multa correspondente a 10%(dez por cento) do salario normativo, pec
infragcao em favor do empregado.

ALTAMIRO PERDONA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRAB NA IND CONSTE DOMOB DO ESTDES C

ADILSON JOAO PERES
PRESIDENTE
SINDICATO DE COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS NO EST SC
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